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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिसरे कियह ममग संकलन केपमें रखा जा सके 

Seperate poging is given to this part in order that it may be filed a separato compilation 
- - - - - - - - - - - - - - - 

माग II - 3 - उप -मण ( 1) 

PART II - Section 3 - Sub - section ( 1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य व प्रशासनों को छोड़कर ) 
बोगीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और नारा किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character) issued 

he Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Autborities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


discharge the functions and to exercise the rights and powers 
conferred on the Public Trustee by or under the said Act. 

INo. A - 45011 / 19 / 82 - Admn.I ] 
R . D . MAKHEEJA, Under Secy. 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 4 मृन , 1982 


मा०का०मि . 551:- - कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1958 का 1 ) 
की धाग 153क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार एसद्वारा भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारी श्री एम० 
चक्रवर्ती, को अजित अवकाश के पश्चात् अपना कार्यभार पुन संभालने 
के परिणामस्वरूप 31 - 5- 1982 (पूल) से प्रगले प्रादेशों तक 
उक्त अधिनियम द्वारा या उसके अन्तर्गत लोक न्यासी का कार्य करने 
मौर उसको प्रदत्त अधिकारी और शक्तियो का प्रयोग करने के लिए 
लोकन्यासी के पद पर नियुक्ति करती है । 

[ सम्या ए - 45011/19/ 82- प्रशासन - 1 ] 

भार० बी० मखीजा, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 4th June , 1982 


नागरिक पर्ति मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 अप्रैल , 1982 
साका०नि० 532 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेर 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नागरिक पूर्ति विभाग, निदेशक 
( बाट और माप ) भर्ती नियम , 1980 का संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 

1. संक्षित नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम नागरिक पूर्ति विभाग, निदेशक ( बाट प्रौर माप ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत होंगे । 

2, नागरिक पूर्ति विभाग , निदेशक ( माट पोर माप ) भर्ती नियम , 
1980 से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 6 के नीचे की प्रविष्टि में "( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) " ( कोष्ठक में ) शब्दों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात्: 

" सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " 

* भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (I ) तारीख 5 
जुलाई , 1980 पृष्ठ 1448 से 1450 पर प्रकाशित अधिसूचना स० 
मा० का० नि० 704, तारीख 19 मई, 1980 देखिए । 

[ फा० स० ए-12011/ 73/ 77-स्था०-2] 
(1385) 


G . S . R . 551. — In exercise of the powers conferred by Section 
153 - A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ), the Central 
Government hereby appoints Shri S . Chakravarthy , an officer of 
Indian Administrative Service , as the Public Trustee w . e.f . 
31 - 5 - 1982 ( forenoon), consequent upon the resumption of his 
dutiey after availing the earned leave , until further orders , to 

285 G. I./ 82 


- 


- 


___ - - 


1386 

THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 19, 1982/JYAISTIIA 29 , 1904 [ PART II --- SEC . 3(i)] 
- -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - = - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 

( ii ) निदेशक , बाट और माप - - मनमय 
New Delhi, the 20th April , 1982 

( iii ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी मत्रालय से उपसचिव या ऊपर के 
G .S . R . 552. - In exercise of the powers conferred by the 

रैक का एक अधिकारी सदस्य " 
proviso to article 309 of the Constitulion , the President hereby 

( ख ) विभागीय प्रोन्नति ममिनि की संरचना के पश्चात् निम्नलिखित 
makes the following rules to amend the Department of Civil 
Supplies , Director ( Weights & Mcasures ) Recruitment Rules * , 

टिप्पण जोडा जाएगा, अर्थात् - - 
1980 , namely : 

टिप्पण - - पुष्टि मे सबधित विभागीय प्रामति समिति की कार्यवाहियां, 
1 . Short title and commencement: -- ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Civil Supplies Director (Weights पायोग के अनुमोवनार्थ भेजो जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग इनका अनुमोदन 
& Measures ) Recruitment ( Amendment ) Rulcs, 1982 . 

नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा प्रायोग 
(2 ) They shall come in force on the date of their publi के अध्यक्ष या किसी सवस्प की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 

cation in the Olicial Gazette . 
2 . In the Schedulc appended to the Department of Civil 

( 4 ) स्तभ 13 में , विद्यमान उपबन्ध के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा 
Supplies Director ( Weights & Mensures ) Recruitment Rules , जाएगा , पर्थात् . -- 
1980 in entry under column 6, for the words (in paranthesis ), 
" Relaxable for Government SCIVants ", the following shall 

" इन नियमो के किन्हीं उपबन्धो को ममोधित/ शिथिल करते समय भी 
be substituted , namely : 

मायोग से परामर्म किया जाएमा । " 
___ " Relaxable upto 5 years for Government servants ". 

[ फा० सं० ए० 12011/ 5/ 77-प्रशा -II ) 
* Published vide No. GSR 704, dated the 19th May , 1980 
at pages 1448 to 1450 of the Garcite of India Part - II Section- 3 

मोहन लाल जाटव , अपर सचिव 
Sub -section (i) dated the 5th July , 1980. 
[ No . 12011| 73/ 77 - Estt. II ] 

New Delhi, the 20th May , 1982 


G . S. R . 553...- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makca the following rules further to amend the Regional 
Reference Standard Laboratory (Deputy Director ) Recruit 
ment Rules" , 1979 , namely : 


___ 1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be 
called the Regional Reference Standard Laboratory (Deputy 
Director ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules, 1982. 

(2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 


नई दिल्ली 20 मई 1982 
साल का . नि . 553 – राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रादेशिक निर्देश मानक 
प्रयोगशाला ( उप निदेशक ) भर्ती नियम , 1979 का पोर मशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम 
प्रादेशिक निर्देश मानक प्रयोगशाला ( उप निदेशक ) भर्ती (द्वितीय मंगोधन ) 
निगम 1982 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 उक्त भी नियमो की अनुसूखी मे , 
( 1 ) मताभ 6 को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्थात् - - 
"40 वर्ष से अधिक नहीं, मरकारी सेवको के लिए पांच वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । । 
टिप्पण - - प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 

रहने वाले अभ्यथियो मे ( उन मे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई प्रतिम तारीख होगी । " 

( 2 ) स्तम्भ 6 के पश्चात् निम्नलिखित म्तम्भ 6( क ) और उमसे 
समधिन प्रविष्टि प्रत स्थापित की जाएगी , अर्थात् . . 
“ सेवा में जोछे गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही 

क 


2. In the Schedule to the said Recruitment Rules : 
(1) for the existing entry in column 6, the following 

shall be substituted. namely : --- 
" Not exceeding 40 years. 
Relaxable up-to five years for Government servants . 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidatcs in India (other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " ; 
( 2 ) after column 6 , the following column 6 (a ) end 

entry relating thereto shall be inserted , namely : 
" Whether benefit of added years of service admissible 

under Rule 30 of the C. C . S . ( Pension) Rules , 
1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
6 ( a ) 
। - - - 

No . " 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


_ 


- 


- 


- 


.. 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


( क ) स्तम्भ 12 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् - - 
" ( पुग्नि पर विचार करने के लिए ) 

समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिमि ---- 
( i ) सयुक्त सचिव, भार माधक , बाट और माप - - अध्यक्ष 


( 3 ) ( a) in column 12, for the existing entry, the follow 

ing shall be substituted , namely : - - 
" Group A Department Promotion Committee 
( for considering confirmation) : 
(i) Joint Secretary incharge of Weights and 
Measures 

- Chairman 
(ii ) Director , Weights and Measures - Member 
(iii ) An officer of the rank of Deputy 

Secretary or above from Ministry of 
Scienceand Technology 

- Member " 


* मूल अधिसूचना सा० का नि० म० 111, नारी 10 जनवरी, 1980 
द्वारा प्रकाशित की गई थी और तत्पश्चात् मा० का० नि० 476, नारीख 
2 5- 4- 1981 द्वारा उसका सशोधन किया गया । 


" Published vide GSR 111 , dated the 10th January, 

1980 and subsequently amended by G . S . R . 476 , 
dated 25- 4 - 1981. 


-- 


- 


- 


- 


[ भाग II--- खण (i) भारत का राजपन्न - जून 19, 1982ज्येष्ठ 29, 1901 
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- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
(b ) after the composition of Departmental Promotion 

( 4 ) in column 13, after the existing provisions, the follow . 
Committee , the following note shall be added : 

ing shall be added , namely 


- 


- 


- 


- - 


- 


" Note : - The proceedings of the Departmental Pro 

" Union Public Service Commission shall also be 
motion Committee relating to confirmation shall 
be sent to the Commission for approval. If, how 

consulted while amending| relaxing any of the pro 

visions of these rules . 
ever, these are not approved by the Commissoin 
a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman 

[ File No. A. 12011, 5/ 77 - Estt . II | 
Or a Member of the Union Public Service Com 
mission shall be held ," ; and 

M . L. JATAV, Under Secy. 
- - - - - . 

__ - - - - - - 
सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 मई , 1982 
सा० का० मि० 354 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भ- जल बोर्ड में ज्येष्ठ हिन्दी 
अनुवादक पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भू-जल बोर्ड, ज्येष्ठ हिन्दी अमघादक भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या , उसके उनके वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे, जो इन नियमो मे उपायब अनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भती की पति, पायु-मीमा , मनाए मावि -- उक्त पद पर भर्ती की पनि, प्राय -मीमा , प्रहतारा और उसमें उनसे सबधित अन्य बात ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिविष्ट है । 

4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( a ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा बिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वाय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शमित : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश दाग शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
__ -- - - - - - -- - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियो के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए, शैक्षिक और 
मचयन पद , प्रायु -सीमा 

फायदा अन्य प्रईताए 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम ,1972 
के नियम 30 
के अधीन 


. . - 


- - 


- - 


या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


नही 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से हिन्दी मे 
स्नातकोत्तर उपाधि / उपाधि 
के स्तर तक अग्रेजी एक 
विषय रहा हो । 


ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 75 - लागू नही 30 वर्ष से अधिक 

* कार्यभार समूह " ख " अराजपत्रित दरो०- 30- 800 होता नहीं ( सरकारी सेवको 
प्रलिपिकवर्गीय 

___ के लिए 5 वर्ष तक 
प्राधार 

शिथिल की जा सकती 
पर 
परिवर्तन 

टिप्पण : मायु सीमा 
किया 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
मम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
मावदन प्राप्त करने 


मकता 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से अंग्रेजी में स्नात 
कोत्तर उपाधि | उपाधि 
स्तर पर हिन्दी एक विषय 
रहा हो । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से फिमी भी विषय 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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के लिए नियम की 
गई अंतिम तारीख 


होगी 


में स्नातकोत्तर उपाधि । 
उपाधि स्तर पर हिन्दी और 
अंग्रेजी विषय रहे हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिन्दी माध्यम 
से किसी भी विषय में 
स्नातकोत्तर उपाधि उपाधि 
स्तर पर अंग्रेजी एक विषय 
रहा हो । , 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

चालय से अंग्रेजी माध्यम से 
किसी भी विषय में स्नान - 
कोत्तर उपाधि | उपाधि 
स्तर पर हिन्दी एक विषय 

रहा हो । 
( ii ) हिन्दी मे शब्दावली 
कार्य का पोर / या अंग्रेजी 
मे हिन्यो या विपर्ययेण 
अनुवाद - कार्य अधिमानत : 
मकमीफी या वैज्ञानिक 
साहित्य का 3 वर्ष का 
प्रन्भव । 

या 
हिन्दी के अध्यापन , उसमें अनु 
संधान, लेखन या पत्रकारिता 

का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . मर्हताएं, अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में सष लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 . अनुभव संबंधी 

अहंता ( पहताएं ) संघ 
लोक सेवा प्रायोग के वि . 
वेकानुसार अनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जन जासियो 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है ( है ) , यदि चयन 
के किमी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा मायोग की यह 
राय है कि इसके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन ममदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
बांछनीय : ( i) संस्कृत भौर | 

या किसी माधुनिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव 
( iii ) टिप्पण और प्रारूपण के 

लिए हिन्वी कक्षानों को 
संटित करने का अनुभव 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो होगी या प्रोम्नभि द्वारा या प्रमि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती समितिजिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा पायोग से 
और शैक्षिक महनाएं किए जाने वाली रिक्तियो की मंरचना स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

प्रतिशतमा 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - - - - - 
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मही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति प्रतिनियिक्ति पर स्था - ( पुष्टि पर विचार करने के सीधी भर्ती करते समय 
नान्तरण द्वारा , जिसके न हो नान्तरण 

सष लोक मेवा 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ( 1 ) ( क ) केन्द्रीय मरकार समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति आयोग परामर्श से 
ऐसे अधिकारी 

समिति में निम्न किया जाएगा । 
( i ) जो सदृश पद धारण कर लिखित होंगे : 
___ रहे हैं ; या 

1. प्रध्यक्ष , केन्द्रीय भू-जल 
( ii ) जिन्होंने 425- 700 रु० बोर्ड - अध्यक्ष 

या समतुल्य वेतनमान वाले 2. मुख्य जल भू -विज्ञानिक 
पदो पर 5 वर्ष मेवा की पौर/ या मुख्य इंजीनियर 
है , और 

केन्द्रीय जल मोई और 
( ख ) जो स्तम्भ 8 के अधीन या मुख्य इंजीनियर 
सीधे भर्ती किए जाने वाले ( एम०पाई० ) मिचाई 
व्यक्तियों के लिए प्रधि - मंत्रालय - सदस्य 
कषित शैभिक अर्हताएं और 3. उप मचिव ( भू-जल ) 
अनुभव रखते है । 

मिचाई मन्त्रालय --- मवस्य 
( 2) ऐसे विभागीय हिन्दी मनु - 4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधि 

यावक पर भी विचार किया कारी केन्द्रीय भू - जल 
जाएगा जिमने उस श्रेणी में बोर्ड सदस्य 
नियमित म्प से 5 वर्ष सेवा 
की है और यदि उस पद पर 
नियुक्ति के लिए उमका 
चयन किया आता है तो 
वह प्रोन्नमि द्वारा भग गया 

ममझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 

मान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ सं० 21- 11/ 807म० माई० ( ए ) ] 

ए . नटराजन, उप सचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi, the 26th May, 1982 


4 . Disqualification : - No person , 
(1 ) who has entered into or contracited a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S. R. 554. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Hindi Translator in the Cential 
Ground Water Board, namely : 


shall be eligible for appointment to the suid post, 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
Alich marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that therc are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may 
he called the Central Ground Water Board , Senior Hindi 
Translator Recruitment Rules, 1982 . 


2. Number of post, classilicution and cule of pay : - The 
lication in the Official Gazette . 


६. Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay . The 
Number of the said post, its classification and tho scale of 
pay attached hereto shall he as specified in columns 2 to 4 
of the Sch¢dyle annexed to these rules , 


3. Method of recruitment, age limit , qualification etę : 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall aftect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timo to time 
in this regard 
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SCHEDULE 


Nims of Post 


N of Clasi- 
pusty fication 


Scal, of Pay 


Age limit for 
direct raruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selection 
post 


Elucational and other Quali 

fications required for stirect 
recruits 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
Scivice 
adırissi 
ble under 
Tule 10 of 
the CCS. 
( Pension ) 
Rules, 1972 


- - 


- 


- 


Senior Hindi 
Translator 


NO 


Suliset to 
variation 
depondent 
on work 
load . 


General Rs. 550 -25- Not Appli ., Nit exceeding 30 
Colca ! 750 - FB .30 - cablı . y ars (Relaxab :o up 
Service. 930 . 

to 5 years for Govern 
Group B 

ment servants ). 
Non -Guz 

Note : Th : CrHCH ! 
ctted Non 

date to determin . 
Ministerial 

ing the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi. 
dates in Inula (other 
than ibose in th : 
Andamar and Nicr 
bas Islands and 
Lakshadweep ) 


Essential: 
(i) Master s degree of a re 

cognized University in 
Hindi with English as a 
subject at the degree 
level, 

OR 
Master s degree of 1 
recognised University in 
English witn Hindi as 
8 subject at the degrec 
level 

OR 
Master s degree of a 

recognised University in 
any subject with Hindi 
and English as a Subject 
at degree level 

OR 
Master s degree of a 
recognised University in 
any subject with Hindi 
medium and English as 
a subject at the degree level 

OR 
Master s degree of a re 
cognised University in 
any subiect with English 
medium and Hindi as 

subject at the degree Icvel 
( ii ) 3 years experience of 

terminological work in 
Hindi and or translation 
work from English to 
Hindi or vice-versa Pre. 
ferably of technical On 
scientific literature , 


OR 


3 years experler!ce of 
teaching research willing 

or journalism in Hindi 
Note : 1 Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Servisc 
Commission of cardidate 

otherwise well qualified 
Note : 2 The qualification (s) 

regarding experience 
ty/are relaxahle at the 
discretion of the Union 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[* 1 II- - 05 3 (1 )] 
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3 


S 


4 


- - 


- - - 


- 


- 
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- - 
Public Service Commis 
sion in the case of candi. 
dates belonging to the 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
Stage of selection the Union 
Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communi. 
ties possessing the requisito 
experience are not likely 
to be available to filt up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit 

andior a Modern Indian 

Language 
( II ) Administrative experience 
( iii) Experience of organising 

Hindi Classes or work 
shop for noting and draſt 
ing . 


Whisther agc and Porlod of Mstnod of recruitmjot In case of recruitmynt by if a Departmntal Pro - Circumstances in 
eduntio 1al quili- probation, wasther by direct recruit- promotion /deputation /trans - motion Committee exists, which Union 
Azations prescrib - if any mont or by promotion cr fer, grados froin which promo- what is its composition Public Service 
ed for direct rec by deputation /transfer tion /deputation/ transfer to be 

Commission is 
ruits will apply in and percentage of the made 

to be eonsulted 
the case of promo vacancies to be filled by 

in making rec 
tec s various methods 

ruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


N 


) 


Or 


and 


2 years By promotion/ transferon Promotion /transfer on depu- Group B Departmental Union Public 

deputation failing tation (1 ) (a ) officers from Promotion Committco Service Com 
which by direct rec - the Central Government : ( for considering con - mission shall be 
ruitment (1) holding analogous posts : firmation ) consisting consulted while 

of : 

making direct 
( ii) with 5 years service in 1 Chairman , Central recruitment 

posts in the scale of Rs. Ground Water Board 
425- 700 or equivalent - Chairman 

2 Chief Hydrogeologist 
(b ) possessing the educational and /or Chief Enginoor, 

qualifications and experi - Central Ground 
ence laid down for direct 
recruits under columns , 2 Water Board and /or 
(2 ) The departmental Hindi Chief Engineer (MD), 
Translator with 5 years re- Mintstry of Irigation - Meraber 
gular service in the graue 3 Deputy Socretary 
will also be considered and (GW ) Ministry of Irri 
in case he is selected for gation - -Member 
appointmentto the post, the 4 Senior Administra 
same shall be deemed to tive Officer Central 
have been filled by promo- Ground Water Board 
tion 

- Member 
( Period of deputation shall 

ordinadly not exceed 3 

YOAN ) 
- - - - - - - -- - - 

[No. 21 -11 /80-MI ( A )] 
A . NATARAJAN , Dy. Şecy . 
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नई दिल्ली , 29 मई, 1982 
सा . का . नि . 555 -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल प्रायोग समूह " क 
पौर समूह " (विषा) पद भर्ती नियम , 1965 को और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - 
___ 1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग समूह क और ममूह ख (विशेषज्ञ ) पद भर्ती ( सशोधन ) नियम 1882 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2 केन्द्रीय जल आयोग ममूह “ क ” पौर समूह " " (विशेष ) पद भी नियम , 1965 की अनुसूची में , प्रतिकित महायक निदेशक ( प्रकाशन ) के पद मे 
समधित श्रम साफ 20 के सामने , विद्यमान प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जागी, अर्थात् - - 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदो को 

वर्गीकरण धेतनमान बग्रन पद अथवा सीधे भर्ती कि आने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
सख्या 

प्रथयन पर व्यक्तियो के लिए प्रायु- के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाए 

मीमा 
--- - - - - 

___ - - - - - - 

- - - - 
3 

- - - - - - - - 
अतिरिक्त सहायक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- चयन 

35 वर्ष से अधिक मही प्रावश्यक - 
निदेशक ( प्रकाशन ) ममूह " " राजपत्रित 35- 810 -10रो० 

( मरकारी सेवको के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
मलिपिकवर्गीय 35- 880- 40 

लिए शिथिल करके 5 लय से कम से कम द्वितीय श्रेणी 
1000 बगे० 40 

वर्ष तक की जा सकती में उपाधि या समतुल्य । 
1200 ६० 

है ) 

( 3 ) पुस्तको, तकनीकी जरनलो , 
टिप्पण - प्रायु मीमा रिपोर्टो, फोल्डरो प्रावि + पय 
अवधारित करने के वेक्षीय हैसियत में कम से कम 
लिए निर्णायक तारीख 3 वर्ष का अनुभव । 
भारत में रहने वाले टिप्पण - 1 पहनाएं, अन्यथा सु . 
मयपियो से ( उनसे प्रहित अभ्याथियो की दशा में 
भिन्न जो अग्दमान और स० लो० मे० प्रा० के विवेका 
निकोबार द्वीप तथा नुमार शिथिल की जा सकती 
लक्षद्वीप में रहते है ) 
पावेदन प्राप्त करने के टिप्पण - 2 अनुभव सम्बधी प्रर्हता 
लिए नियन की गई ( मताएं ) सप लोफ मेवा 
मंतिम तारीख होगी । प्रायोग के विवेकानुमार अनुसूचित 

जातियो और अनुसूचित जन 
जातियो के प्रयर्थियो के मामले 
में उस दशा मे शिथिल की जा 
सकती है ( है ) , जबकि चयन के 
किसी प्रश्रम पर सघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समवायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो मकेंगे । 
- - -- - - - - 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियो के अवधि , यदि 
लिए विहित मायु कोई या हो । 
और शैक्षिक महंताएं 
प्रोमति की दशा मे 
लागू होगी या मही 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - स्थानान्तरणद्वारा भर्ती की 
सुमित पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती दशा मे वेश्रेणियां जिनसे मेषति / 
किए जाने वाली रिक्तियो की प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
प्रतिशतसा 

किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे सघ 
सरपना 

लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


11 


___ _ 8 


12 

.... . . . . 


... .. .. 


2 वर्ष 


10 
प्रोन्नति द्वारा, जिमझे न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रायु नही 
शैक्षिक अहंसाए नहीं 
किन्तु कम से कम 
किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
उपाधि या समतुल्य 
का धारक हो । 


13 
प्रोन्नति 

समूह " " वि० प्रो० स० मीधी भर्ती करते 
ऐसे ज्येष्ठ वृत्तिक महायफ (प्रका- में निम्नलिखित होगे - समय और इन 

शान ) जिन्होने उस श्रेणी 1 अध्यक्ष केन्द्रीय जल नियमो के फिमी 
मे नियमित माधार पर मायोग - - अध्यक्ष उपबध को शिथिल 
नियुक्ति के पश्चात 3 वर्ष 2 मदस्य, केन्द्रीय जल संशोधित करते 
सेवा की है , जिसके न हो पायोग – सदस्य समय सष लोक 
सकने पर ऐसे ज्येष्ठ वृतिक 3 मयुक्त सचिव ( प्रशासन ) सेवा प्रायोग से 
सहायक ( प्रकाशन ) मे से सिंचाई विभाग – सवस्य परामर्श किया 


[ ath II -48 3 (i) ] 


TFT 


: TT 19, 1982/ 

68 29, 1904 
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LUT 


10 


11 


12 


13 


1 


जिन्होंने ज्येष्ठ वृत्तिक सहा- 4, सचिव , केन्द्रीय जल जाएगा । 
यक ( प्रकाशन ) पौर वृत्तिकमायोग – सवस्य 

144 (941 ) Payut :- ofte et 
श्रेणियों में कुल मिलाकर धित विभागीय प्रोन्नति 
8 वर्ष नियमति सेवा की समिति की कायवाहियां 

संघ लोक सेवा पायोग 
के अनुमोदनाथं भेजी 
जाएगी । किन्तु , यदि 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से 
Efti 
[FO34 – 82/- 014 - 3910/ 77-440 1/1YTO ] 

एल० सी० पोपग, प्रवर सचिव 
New D ; hl, the 29th May , 1982 
G . S .R . 555. — În cxercise on the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules further to amend tho Central Water Commission Group A and Group B (Specialist ) posts Recruitment Rules, 1965, 
namely : 

1. ( 1 ) These rulus may be called the Central Water Commission Group A and Group B (Specialist ) posts Recruitment (Amend 
ment) Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Water Commission Group A and Group B (Spaclalist ) posts Recruitmunt Rules, 1965, against 
serial numbur 20 , relating to the post of Extra Assistant Director (Publication ), for the entries the following ontries shall be substituted 
namely : 

SCHEDULE 
Namo of post No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
posts 

Sclection recruits. 

cations require for direct 
Post or 

recruits. 
non 
Selection 

Post 
1 
Extra Assistant 

Gonoral Central Rs. 650 -30 - 740 - Selection Not exceeding 35 Essential: 
Director (Puhli Service Group 35-810 -EB -35 

years (Relaxable up - ( ) At least Second Class degroo 
cation B Gazetted 880 -40 - 1000 -EB 

to 5 years for of a recognised University 
Non -Ministerial 40 - 1200 

Government Set Or cquivalent. 
vants ). 

(it) 3 years experience , in a 
Note : the orucial supervisory capacity of 
date for determin Producation of books, tech 
ing the age limit shall nical journals , reports , 
bo the closing date folders etc . 
for receipt of appli- Notę 1 : Qualifications are relax 
cations from candi- able at the discretion of the 
dates in India (other U . P .S . C . in case of candi 
than those in the dates otherwise well qualified . 
Andaman and Nico - Note 2 : The qualification (s ) 
bar Islands and regarding experier.cc is/ are re 
Lakshadweep ). 

laxable at the discretion of the 
U . P . S . C . In the case of candi . 
dates belonging to the Scheduled 
Castes and the Sdheduled 
Tribes if, at any stago of selec 
tion , the U . P .S . C . is of tho 
opinion that sufficiunt number 
of candidates from these com 
munities possessing the requi 
sito experience are not likely to 
be avallable to fill up 

tbe vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledgo of different processes 

of modern Printing . 
283G1/82--- 2 
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- 


- 


Whether age and Period of 
educational qu li- prob tion 
ficētions prescrib - if ony 
ed for direct rec 
ruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of rectt. whether In case ofrectt. by promotion ! If a DPC exists, what is circumstances 
by direct rectt. or by pro - deputution /transfer, grudes its composition 

in which U . P . 
motion or by deputation ) from which promotion /dępu 

S .C . is to be 
transfer & percentage of tatlon / traosfer to be made 

consulted in 
the vacancies to be filled 

making rectt . 
by various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Age : No EQ : No 2 years 
but must possess 
at least degree of 
a recognised Uni 
versity or equiva 
lent. 


By promotion , failing Promotion : 

Group B DPC con - The Union 
which by direct rec - Senior Professional Assistant şişting of: 

Public Service 
ruitment. 

(Publication ) with 3 years 1. Chairman, Control Commission 
service in the grade render - Water Commission — shall be con 
ed after appointment there - Chairman . 

sulted while 
to on a rogular basis , failing 2 . Member, Central making direct 
which Senior Professional Water Commission recruitmentand 
Assistant (Publications ) Member. 

relaxing amend 
with 8 years regular servico 3. Joint Secretary ( Ad - ing any of the 

in the grados of Senior Pro - ministration ). Depart . provisions of 
fessional Assistant (Publi - ment of Irrigation , these rules. 
cations) and Professional 

Member . 
Assistant (Publications) 4. Member, Central Elec 
combined together, 

tricity Authority , 
Member. 
5. Secretary, Central 
Water Commission 

- Membor 
Note : – The Proceedings 
of tho DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If, how 
over , these are not app 
roved by the Commis 
sion a frosh meeting of 
the DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
UPSC shall be held . 


(No. 34 /82 - F - 39 / 10 /77 -Adm . J/Estt. ]] 

L . D . CHOPRA, Under Socy . 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


af ferrent, 197, 1982 


सा . का० मि . 556.- • राष्ट्रपति सविधान में प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय मृदा मोर भूमि 
उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( समूह ख राजपत्रित और अराजपत्नित लिपिक वर्गीय पव ) भर्ती नियम , 1977 का मोर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

qum - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन समूह ए राजपलित मोर पराजपत्रित लिपिक वर्गीय पद 
waff ( TUA ) for4A , 1982 


( 2 ) 777140 # Tanter of arata ft ze on 

2 अखिल भारतीय मृदा पोर भूमि उपयोग सर्वेक्षण सगठन ( समह ख राजपत्रित और अराजपत्रित लिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियम 1977 की प्रसूची 
# FF 12 À faut afarrozut ca sunt, wefa . 

1 विभागाध्यक्ष पखिल भारमीय 

मृषा और भमि उपयोग सबक्षण 


मायम 


भाग II - खण ( i) ] 


भारत की राजपल : जून 18, 1982/ज्येष्ठ 28, 1904 
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2. कृषि प्रौर सहकारिता विभाग में 

संबंधित प्रभाग का प्रवर सचिव 


3. कृषि और सहकारिता विभाग 
में संबंधित प्रभाग के संयुक्त 
पायुक्त 


- सदस्य 


4. अखिल भारतीय मृदा और भूमि 

उपयोग सर्वेक्षण में ज्येष्ठ वेतन 
मान वाला समूह "क " का राज 
पत्रित अधिकारी 


- मदस्य 


पाद टिप्पण :- मूल भी नियम सा० का० नि० 716 तारीख 26-5-1977 द्वारा अधिसूषित किए गए थे जो 11 जून , 1977 को प्रकाशित और 11 अप्रैल , 
1981 को प्रकाशित सा० का० मि० 378 तारीख 26 मार्च, 1981 धारा संशोधित किए गए थे । 

[सं० 1- 30/ 81-भूमि 
देव सिंह, अवर समिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Co- op .) 

New Delhi, the 1st June, 1982 


G . S. R . 556 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend , the All India 
Soil and Land Use Survey Organisation (Group B Gazetted 
and Non -Gazetted Ministerial posts) Recruitment Rules , 1977 , 
namely : - - 


entrles in Column 12 the following entries shall be substi 
tuted , namely :- - 

1. Head Department, All India Soil and 
Land Use Survey . 

- Chairman 
2 . Under Secretary of the concerned 

Divi- ion in the Department of 
Agriculture and Co - operation, 

- Member 
3 . Joint Commissioner of the concerned 

Division in the Department of Agriculture 
and Cooperation , 

- Member 
4 . Senior Scale Group A Gazetted Officer 

of All India Soil and Land Uso 
Survey. 

- Member 
Foot note : The original Recruitment Rules have been noti 

tied vide G . S .R . 716 datod 26 - 5 - 1977 published on 
June 11, 1977 and amended vide G . S . R . 378 dated 
26 - 3 - 81 published on April 11 , 1981. 


1. ( 1 ) These rules may be called the All India Soil and 

Land Use Survey Organization (Group B Gazetted 
and Non -Gazettod Ministerial posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1982. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the All India Soil and Land Use 
Survey Organisation ( Group B Gazetted and Non- Gazetted 
Ministerial posts ) Recruitment Rules, 1977, for the existing 


[ No . 1- 30 / 81- Lands] 
DEO SINGH , Under Secy, 


इलपयोगिकी दिमाग 


नई दिल्ली 26 मई , 1982 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रोनिकी विभाग ( समूह 
च मोर समूह ग पर ) मी ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


सा० का . नि . 537: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 308 
के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इलेक्ट्रोनिको विभाग 
( समूह ब पार समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1977 का पौर संशोधन 
करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात:---- 


2. इलैक्ट्रोनिकी विभाग ( समूह 1 और ममूह ( ग पर ) भर्ती 
नियम , 1977 की पदसूची में सं० 28 और उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियो जोडी जाएंगी, पर्यात: --- 


श्रम 
संख्या 


पद का नाम पदों की 

संख्या । 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा सीधी भर्ती किए जाने मीधी भर्ती किये आने वाले 
पचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए व्यमितयों के लिए शैक्षिक और 

प्रायु सीमा प्रम्य अहलाएं 


1 


2 


3 


5 


एक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


27. सुरक्षा पर्यवेक्षक 

एवं अभिरक्षक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ख मराजपत्रित 


550 - 25 - 750 - ८० 
रो० - 30 - 900 २० 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पदति/भर्ती सीधे प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के भवधि , यदि होगी या प्रोग्नति पारा मा द्वारा भर्ती की दिशा में 

तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
लिए विहित भायु कोई हो प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण मेणियां जिनसे प्रोम्नति प्रति 

मोफ सेवा भायोग से 
पौर शैक्षिक महंताएं वारा या विभिन्न परतियों नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्ष किया जाएगा 
प्रोम्नति की दशा में 

पारा भर्ती किए जाने वाली पाएगा । 
लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
9 10 11 

____ 13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 100 % प्रोन्नतिकारा प्रोम्मत्ति ऐसे अभिरमकों में से समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस ममिति में विभाग के उप 
स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति श्रेणी में 8 गर्ष नियमित सचिव के मन्यून रेफ के 
पारा । सेवा की है । 

तीन मधिकारी मौर विभाग 
स्थामांतरण /प्रतिनियुक्ति 

के बाहर के उप- सचिव से 
पन्य मंत्रालयों / विभागों में मन्यूम रैक के दो अधिकारी 

सवृश रैक धारण करने वाले 
या अन्य सरकारी संगठनों 
में समाम भेणियों में पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि समा 
भ्यत 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी ।) 


टिप्पण : मूल नियम जो अधिसूचना सं० 8 ( 33) / 78 प्रशाः II तारीच 1 जून , 1977 के रूप में भारत के राजपत्र भाग 2, बंग 3, उपखंड ( 1 ) 

तारीब 18 जून , 1977 में प्रकाशित किए गए थे । 
( सा० का० नि० 747 ) निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए : 

(i ) मधिसूचना सं० 6( 33 )/ 78 प्रशा० - II तारीख 9 मार्च, 1979 (सा० का० मि . 456, राजपत्र तारीच 24 मार्च , 1979 ) । 
( i) अधिसूचना सं . ए . 12018/ 7/ 81 --पी० पी० तारीख 28 मार्च, 1981 ( सा . का . नि . 369, राजपत्र तारीख 11 अप्रैल, 

1981 ) 
(iii ) अधिसूचना म० ए० 12018/ 3/ 80 - पी० पी• तारीष 24 बुनाई , 1981 (सा० का . नि0 735, भारत का राजपा तारीख 
• अगस्त , 1981 ) 

[ ए- 12018/ 11/ 81 पी० पी०] 

मोम प्रकाध गुप्त , अपर सचिव 
DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

___ Now Delhi , the 26th May, 1982 
G. S. R. 357 . - Ipoxerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of Constitution , the President horoby makes the 
tollowing rules further to amond the Department of Electronics ( Group B and Group C posts ) recruitment Rules , 1977, namoly : 
1. (1 ) Theso rules may becalled the Department of Electronics ( Group B and Group C posts) Recruitmeat ( Amendment) Rules . 

1982. 
(2) They shall comeinto force on tho dato of their publication in the official gazette. 
2 . In the Schedule to the Department of Electronics ( Group B and Group C posts) Rocruitment Rules, 1977, after Serial No . 26 
andontries relating thoreto , the following shall be added , namely :- - 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Sr . Namo of Post 
No. 


No. of 
posts 


ago limit for 
direct rocruits 


Educational and othor qualifica 
tions roquired for diroct recruits . 


Whothor 
veloction 
Post or 
Non - scloc 
tion post 


12 


One 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


27. Socurity 

Supervisor 
cum 
Caretaker 


General Central Rs. 550- 25 - 750- EB- 
Serviço 

30- 900. 
Group B 
Non- Gazetted 
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Whether age and Period of 
educational qua - probation, 
lifications pres- if any. 
cribed for direct 
recruits will apply 
to promotees , 


Mothod of recruitment In CASO of recruitinent by If & Dopartmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- promotion/ deputation/ trans - motion Committee exists In which union 
ment or by promotion or fer grades from which pro- what is its composition . Public Sorvice 
by deputation, transfor motion/deputation /transfor 

Commission is 
and percentage of the va - to be made, 

to be consulted 
cancies to be filled by 

in making recr 
various mothods . 

uitmont . 


9 


10 


11 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


Not applicablo. 


100 % by promotion fail- Promotion : 

Group B D . P. C. com- 
ing which by transfor ! From amongst caretakers prising of three officers 
deputation. 

with 5 years servico in the of the Department not 
grade . 

below thoradk of Doputy 
Transfer /Deputation : Secretary and two off 
From amongst persons hold - cers from outside tho 

ing similar ranks in other Department not below 
Ministrios/Departments or tho rank of Deputy Soc 
comparablo grados in other retary . 
Government Organisations 
( Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years). 


Note : Principal Recruitment Rules published vide notification No . 6( 33 )/ 76- Adm. II dated 1 - 6-1977 , Gazette of India dated 18- 6- 1977 

Part II-- Section 3, Sub - Section (i) Pago 1850 (GSR 747). 
Amended vido : (i) Notification No. 6(33)/76- Adm. IT dated 9-3-1979 ( GSR 455 of Gazette dated 24-3-1979). 

( ii) Notification No. A - 2018 /7/81-PP datod 26 - 3- 1981 (GSR 369 of Gazette dated 11 -4 - 1981 ). 
(iil) Notification No. A - 12018 /3/ 80 - PP dated 24-7-81 (GSR 735 of Gazetto dated 8-8 -1981). 

[ No . A -12018/11/ 81-PP ] 
O .P. GUPTA , Under Secy . 


शिक्षा तमा संस्कृति मंत्रालय 

(शिमा विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 मई, 1982 
ता . का . नि . 558 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रपत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए सपा समदीप प्रशासन ( सीनियर 
बेसिक स्कूलों के हेडमास्टर ) भर्ती नियम , 1977 का प्रषिक्रमण करते हुए प्रौर किए गए अपवा अधिक्रमण से पहले किए गए कार्मो तथा छोड़े गए कार्यों को 
छोड़कर, राष्ट्रपति, लक्षद्वीप प्रशासन में सीनियर बेसिक स्कूल के हेडमास्टर/सहायक सिमा पधिकारी ( शक्षिक ) के पद के लिए भर्ती प्रणाली के नियमन क्षेत 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात: 

___ 1. लघु शोषक और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों को समदीप प्रशासन , सीनियर बेसिक स्कूलों के हेडमास्टर/पहायक णिमा पधिकारी ( शैक्षिक ) भर्ती नियम , 
1982 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा पेतममाम : -- उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से मनुक्स अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में निर्विष्ट है । 

3. भर्ती पति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रहलाएं प्रावि : - - स्वस पत्र के संबंध में भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , महताएं और अन्य विषय उपरोक्त 

अनुसूची के फालम 5 से 14 में निविष्ट के अनुसार होंगे । 
4. प्रयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्ति : 

( ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नि अथवा पति जीवित हो : पयवा 
( a ) जो पति पत्नि के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध भषा विवाह करता है, उस पद पर नियुक्ति के लिए पास नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 

मनु य तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हैं : किसी व्यक्ति को इस मियम से छूट दे सकती है । 
3. छूट देने का अधिकार :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि एसा करना भावपयक अपवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को वर्ज करते 
हए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामशे से किसी भी भेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती 


8. प्रतिबन्ध । इस सम्बन्ध में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पादेशों के अनुसार भमुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति तथा प्राय 
विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारमणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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पदमाम 


अनुसूची 
लक्षाद्वीप प्रशासन में सीनियर बेसिक स्कूलों के हेडमास्टर सहायक शिक्षा अधिकारी ( शैक्षिक ) के पदो के लिए भर्ती नियम 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या प्रवरण सीधी भर्ती क्या के० सि० से . मीधी भी वालो के लिए 
सण्या 

पद है अथवा वालो के ( पेशन ) नियमावली , अक्षित गैक्षिक तथा अन्य 
प्रप्रवरण पद लिए प्रायु 1972 के नियम 30 प्रईताए । 
सीमा के अन्तर्गत सेवा में 

जोड़े गए वर्षों का 

लाभ अनुमत्य है । 
3 

56 
1 सीनियर बेसिक * 5 सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- प्रवरण लागू नहीं नाग नही होना लागू नहीं होता 
स्कूलो के हेड. * ( 1981 ) वर्ग " ख " भराजपत्रित ६०- गे०- 30 

होता 
मास्टर 4 पर कार्य 

90050 
2. सहायक शिक्षा भार के 

मधिकारी ( - अनुसार 
शिक ) - 1 पर घट- बढ़ 

सकते है 


12 


- 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा फी भर्ती की पति क्या सीधी पदोभति प्रतिनियुक्ति स्था - क्या विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
वालो के लिए निर्धा- प्रवधि यदि कोई भी द्वारा अथवा पदोनप्ति द्वारा/ नान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने समिति है तो उसका गठन भर्ती करते समय संघ 
रित मायु पोर हो । स्थानान्तरग माग की जाएगी की स्थिति मे उन प्रेडों का क्या है । 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पदो तथा विभिन्न परतियो द्वारा उल्लेख करें, जिसमे पदोन्नति | 

परामर्श किया जाना 
सप्त व्यक्तियो के 

भी जाने वाली रिफ्तियो की प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
मामले मे लागू होगी । 

प्रतिशतता । 

जाना है । 
10 11 

13 

14 
लागू नहीं होता 2 वर्ष पदोन्नति दाग जिसके न होने पदोन्नति : -- 

थर्ग ख विभागीय पदानति प्रतिनियुक्ति पर पद 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रशिक्षित स्नातक सहायक और समिति : 

के लिए मधिकारी 
नान्तरण 

प्रेड - 1 (हिन्दी पौर मलयालम 1 कलेक्टर एवं विकास ___ का चयन करते 
के संबंधित प्रेड में 3 वर्ष प्रायुम्त - - प्रध्यक्ष समय संघ लोक 
की नियमित सेवा वाले भाषा 2 मत्स्य उद्योग का नि - सेवा प्रायोग से 
प्रध्यापक ) 

देशक - सदस्य 

परामर्श करना 
प्रतिनियुक्ति 

पर 3. शिक्षा अधिकारी सदस्य अनिवार्य है । 
स्थानान्तरण : 

4 अनु० जाति अनु० 
केन्द्रीय राज्य सरकार पार संघ ज . जाति से संबंधित 

शासित क्षेत्रो के अन्तर्गत उपयुक्त पद का एक 
समकमा पदों पर कार्य करने अधिकारी सदस्य 

माले अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 

धारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

[ स० एफ० 7- 43/ 79-स्कूल - 6 ] 

जे० पी० पति, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF EDUCATION AND . CULTURE 

( li ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazotto . 
(Department of Education) 

2. Number of post, classification and scale of pay : --Tho 
Now Delhi, the 19th May, 1982 

number of the said post, its classification and the scale of 
G . S. R . 558. - - In exercise of the powers conferred by the 

pay attached thereo , shall be as specified in columne ( 2 ) to 
proviso to articlo 309 of the Constitution , and in supersession 

( 4 ) of tho Schedule annexed to those rules . 
of Lakshadweep Administration (Headmasters of the Senior 
Basic Schools ) Rocruitment Rules 1977 excopt as respects 

3. Method of recruitment , age limit and other qualifications, 
things ; dope or omitted to be done beforo such supersession , 

ec . : - The method of recruiment , age limit , qualifications 
tho President hereby makes the following rules regulating 

and other matters relating to the said post, shall be as speci 
the method of recruitment to the post of Head Master 

fied in columns ( 5 ) 0 ( 14) of he Schedule aforesald . 
Senior Basic Schools Assistant Education Officer (Academic ) 

4. Disqualifications : - No 
in Lakshadwecp Administration namely imas 

person, - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
1 . Short title and commencement : -- - (1 ) These rules may 
bo called the Lakshadweep Administration , Head 

a person having a spouse living ; or 
master Senior Basic Schools Assistant Education 

(b ) who having a spouse living , has entered into or con 
Officer ( Academic ) Recruitment Rules , 1982 . 

tracted a marriage with any person , 


[Art II- 


3 (1 ) ] 
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G 


consultation with the Union Public Service Commission , re 
Jax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible undor the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that therc are other grounds for go doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Power to relax . — When the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 


6 . Saving.- --Nothing in those rules shall affect reservations , 
relaxation regarding age limit and other concessions ro 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categoriog of persons in accordance 
with the orders issued by the Contral Government from timo 
to time in this regard , 


Name of tot het e 


SCHEDULE 
Rocruitmodt rules for the posts of Ho d Master, Senior Basic Schools /Assistant Education Officer (Academic ) in Lakshadweep 

Administration 
Name of Post 

No of Classi- Scule of P : y Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
Posts fication Selection reciuits 

bencfit of fications required for direct 
Post or 

added years recruits 
Non - selec 

of Service 
tion Post 

admissible 
under Rule 
30 of tho 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules, 

1972 

5 
1. Head Master, 5 General Rs. 550 - 25- Selection Notapplicablo Not Notapplicable. 
Senior Basic (1981) Central 750 - EB -30 

applicable 
Schools - 4 posts " Subject Service 900 

to varia . Group B 
tion dep - Non 

endent on Gazetted 
2 . Assistant workload . 

Education 
Officer (Acade 
mic) — 1 post 


6 


8 


Whether age and Period of 
educational quali- proba tion , 
fications prescrib - if any 
ed for direct rec 
rults will apply in 
the case of Pro 
moteos 


Method of recruitment In case ofrecruitment by pro - If a DPC axists, what is Circumstances 
wliether by direct recr- moticn /deputation / transfer , its composition 

in which U .P . 
uitment or by promotion grades from which promo. 

S . C . is to be 
transfer and percentage tion /deputation /transfer to 

consulted in 
of the vacancios to be be made 

making roc 
filled by variousmethods 

ruitment 


- 


- - - 


- - 


1 


10 


1 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 yeria 


By Promotion , 
failing which by 
transfor on 
doputation 


Promotion : 
Trained Graduate Assistants 

and Language Teachers 
Grade 1 (Hindi and Male 
yalam ) with 3 yours regular 
servico in the respective 

grade. 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central) 
State Govornmonts and 
Union Territorios holding 
analogous posts . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ) 


- - - 13 - 

14 
Group B 

Consultation 
Dopartmental Promo with the 
tion Committoe : UPSC necessary 
1 . Collector - cum while selecting 

Development an Officer for 
Commissioner appointment on 

-- Chairman , deputation , 
2. Director of Fishories 

---Momber 
3 , Education Officer 

- Meinber 
4. An Officer of appro 

priata status belonging 
to SC /ST - Member 


- 


- 


- 


- 


[No. F . 7 -43 /79 -School-6 ] 
J. P . PATI, Under Secy. 
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पर्यटम और नागर विमानन मंत्रालय 

शुदि पर 

नई दिल्ली, 29 मई , 1982 
सा० का नि० 559 - दिनांक 23 जनवरी, 1982 के भारत के 
राजपन के भाग-II , खेड- 3, उपखंड-(i के ष्ठ 224 से 229 पर प्रका 
जित भारत सरकार के पर्यटन मौर मागर विमानन मंत्रालय की दिनांक 
4 जनवरी 1982 की अधिसूचना म . सा . का . नि . 88 की 
मानुसूची के खाना- 7 में 

( 1 ) पृष्ठ 227 पर : 
( क ) नोट 1 में , पक्ति 1 और 2 में " अनुभव संबंधी पदसामों में 

छूट " के लिए "मई तानों में छुट " पढ़ा जाए ; 
( ब ) नोट 2 में : पंक्ति 6 के बाप शम्ब " मनुसूचित जातियों पौर " 

जोड़ा जाए , मौर 
( ग ) पंक्ति 7 में : शम्द " प्रमुसूचित जनजातियों " के बाप शम्म "मदि " 

जोड़ा जाए ; 
( 2 ) पृष्ठ 228 पर : -- 
( क ) पंक्ति 16 में : शब्द "मंडलन संयंत्रों के लिए " मरलन योजनाएं " 

पढ़ा जाए, पौर 
( प ) पंक्ति 22 में "मानको " के पाव " पर " हटा दिया जाए । 
फ० स० ए०- 120 18/11/ 77-ई-13-वी० ई. I (बी०६०/पस एफ एस) ] 

पी० जयबम्न प्रवर सचिव 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 प्राकाशवाणी ( मम ह "ग ") भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची 
में फार्म रेडियो रिपोर्टर के पद से संबंधित क्रम स० 45 के सामने,- - 

(i ) स्तम्भ 5 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, प्रति---- 

" 100 % सीधी भर्ती द्वारी । " ; 

(ii ) स्तम्म 7 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिबित गविष्टि 
रवी जाएगी, प्रति: 

" 100 % सीधी भर्ती द्वारा । "; 

( iii ) स्तम्म 10 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् ---- 

" प्रावश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में उपाधि 


___ या 


कृषि में रिप्लोमा के साथ ग्राम सेवक के रूप में या विस्तार पार 
विस्तार सूचना कार्य अर्थात् रेडियो पौर दूरवर्शन मा कृषि प्रचार के किसी 
समतुल्य पर पर 3 वर्ष का अनुभव , 


ग्राम सेवक के रूप में दो वर्ष के प्रशिक्षण के स. प ग्राम सेवक के 
रूप में या किसी समतुल्य पर जिसके अन्तर्गत कृषि प्रचार भी है, पर 
कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 

उस राज्य या संघराज्य क्षेत्र में , जिसमें रेडियो स्टेशन या केन्द्र 
स्थित है, की भावा/मोली में वाक्पटुता । 
बांछनीय : 
प्रचार तकनीकों का कुछ अनुभव । " 

[संख्या 12010/ 3/ 81 - बी ( ए ) ] 
पार० डी० जोशी, अपर सचिव 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 29th May , 1982 
G . S. R . 559. -.- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Tourism and Civil Aviation No . GSR 
86 , dated the 4th January , 1982 published at pages 224 -229 
in the Gazette of India, Part II , Section 3, Sub- Section (i) , 
dated the 23rd January, 1982 in the entry under column 7 of 
tho Schedulo- - 

( 1 ) at page 227 
( a ) against note 1 : in lines 1 and 2 for " Qualifications 
____ regarding experience is relaxablo " read " Qualifi 

cations are relaxable "; 
( b ) against note 2 : after line 6 and the words 

" Scheduled Castes and "; and 
( c) in line 7 after the words " Scheduled Tribes " add 

the word "if " ; 
( 2) at page 228 
( a ) in line 16 : for the words "zoning plants " read 

" zoning plans " ; and 
(b ) in line 22 omit "on" akter " standards " 

[ F. No . A- 12018 / 11 / 77 - E. I (VE/SFS)] 

V . JAYACHANDRAN , Under Secy . 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi , the 1st June , 1982 
G . S. R. 360. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rulos further to amend tho All India 
Radio ( Group C ) Recruitment Rules , 1964, * namely : 

_ 1. ( 1) Theso rules may be called the All India Radio ( Group 
C ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1982 . 

(2 ) Thoy shall como into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the All India Radio (Group C ) Ron 
cruitment Rules, 1964, against sorial number 45 , relating to 
the post of Farm Radio Reporter - - 
(i) for the entry under column 5, the following entry 

shall be substituted , namely : 

" 100 % by direct recruitment. " ; 
( ii ) for the entry under column 7, the following entry 

shall be substitutod , namely — 

" 100 % by direct recruitment. " ; 
( iii ) for the entry under column 10, tollowing entry thall 

___ be substituted , namely : 
“ Esgontial : Degree in Agriculture from a recognindd 
university , 

OR 
Diploma in agriculture with 3 years experience as Village 

Level Worker (Gram Sewak ) or an equivalent 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 जून, 1982 
मा० मा० मि . 580 :- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 3097 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्राकाशवाणी ( समूह 
" ग ") भर्ती नियम, 1984* का पौर संशोधन करने के लिए निम्मलिधित 
नियम ममाते हैं , पर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम प्राफापावाणी ( समूह " ग " ) 
मी ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 
___ * 30 नवम्बर , 1964 के सा० पा० नि० 1778 के अन्तर्गत प्रधि 
सूचित किए गए । पाव में इन नियमों में 32 संशोधन अधिसूचित लिए 
गए पार इसलिए सभी संशोधनों के राजपा संवो को फुट भोट में 
मामिल करना पुर्यह है । 


___ * Notified under G . S. R . 1776 dated 30 - 11 - 1964 subsequently 
32 amendments to these Rules were notified , and as such it 
is unwieldy to includo the Gazetto ieforence of all tho 
amendments in tho foot note . 


[ भाग II - - 
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- - - - - - - 

-- - - - 

- - - - - - - . 
post of extension and extension information 

Fluency in the language / dialect of the State or Union 
work i.c. radio and television or agriculture 

territory in which the radio Station or centre is 
publicity , 

situated . 


OR 


Desirable : 


two years training as Village Level Worker (Gram 

Sevak ) with at least3 years experience as Gram 
Sevak or in an equivalent post including agri 
culturo publicity . 


Some experience of bioadcasting techniques ." . 

[ No . 12019/ 3 /81- B( A)] 
R. D. JOSHI , Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( गक -सार बोर्ग ) 

नई दिल्ली, 13 अप्रैल, 1982 
सा० का० नि० 561 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के प्ररन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंचार मन्त्रालय के अधीन डाक-तार 
विमाग में महायक महानिदेशक (विशेष कार्य अधिकारी सतर्कता प्रशिक्षण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
पति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महायफ महानिदेशक ( विशेष कार्य अधिकारी सतर्कता प्रशिक्षण ) भर्ती नियम , 
1982 है । 
( 2) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान: - - उक्त पद की संमया उसका वर्गीकरण और उसका वेतनाभान थे होगे , जो पुन नियमों से उपाबद अनसूपी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा पर अन्य प्रहंताएं आदि: - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा , अर्हताए और उससे सबधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए: - यह व्यक्ति . 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति था जिसकी पनि जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मी होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के प्राधीन 
ममुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति । — जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यह वहाँ, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश भाग शिथिल 
कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्तिः - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन ) 
भाय-सीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

7 
सहायक महानिदेशक * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नही होना 
( विशेष कार्य मधि- * ( 1982) समूह "क " राजपत्रित 1600 रु० 
कारी सतसा कार्य- प्रलिपिकवर्गीय 
प्रशिक्षण ) 

भार के 
पाचार 


- 


5 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


285GI/ 82 - 3 
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भर्ती करने में किन 
पर्गिस्थनियो मे संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्शलिया जाएगा । 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


सोधे भी किए सीधे मर्ती किए जाने परिवीक्षा गर्मी की पति भर्ती मोक्षे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति म्या - यदि विभागीय प्रोन्नति 
जाने वाले वाले व्यक्तियों के की अवधि होगी या प्रोन्नति द्वारा या नातरण द्वारा भर्मी की समिति है तो उसकी 
यलियो के लिए लिए विहित प्रायु पदि कोई प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दशा मे वे श्रेणियां जिनसे मरचना 
क्षिक और और शैक्षिक 

द्वारा भी किए जाने वाली प्रोन्नति/ प्रतिनियुलिय/ स्था 
अन्य महता । प्रताप प्रोप्नति 

रिक्तियो की प्रतिशतता । नान्तरण किया जाएगा । 
की दशा में 
लागू होगी या 
मही । 
- -- - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - 
89 10 

11 
लाग नारी होता माग नहीं होता लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थाना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . लागू नहीं होता 
সি । 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारी जो , ( क ) ( i ) 
सदृश पद धारण किए 
हुए, है , या ( ii ) मिसोने 
700- 1300 50 में या 
ममतस्य वेतनमान वाले 
पदो पर 5 वर्ष सेया घरी 


- - - - - - 

12 


14 


14 


न्सरण 


पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन करने 
ममय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
करना प्रावणक है । 


(iii)निम्होंने 650- 1200 
१० फे या ममतुल्य वेतनमान 
पाले पदो पर 8 वर्ष सेवा 
की है , और 
( ब ) जिनके पास निम्न 
लिखित शैक्षिक प्रमाए , 
प्रमुभव प्रादि है । 
पावश्यक ( i) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 
विधि में उपाधि या 
पमतुल्य । 
(ii ) अनुशासनिक मामलो 
मे कार्रवाई करने का 2 वर्षे 
का अनुभव । 
वांछनीय शिक्षण प्रमुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामा 
न्पत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
नहीं होगी । ) 


_ 


- -- - - 


- - - 


- .... 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ स० 1 :/ 7/ 81 एस० पी०जी०] 
षो० एम० राव , सहायक महानिदेशक 


ahall be eligible the Central Gounder hey is the marrja berso 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T Board ) 

New Delhi , tbe 13th April, 1982 
G . S . R . 561. - --Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution, the President bereby 
makes he following rules regulating the method of reciuitment 
to the post of Assistant Director General (Officer on Special 
Duty - Vigilanco Tralning ) in the Posts and Telegraphs 
Department under the Ministry of Communications, namely :--- 
1 . Short titlo and commencement : - ( 1 ) These rules may 

be called the Assistant Director General (Officer on 
Special Duty - - Vigilance Training ) recruitment Rules , 

1982. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub. 

lication in the Official Gazette . 
2. Number of Post , classification and scale of pay : The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Rocruitment, Ago Limit, Qualifications etc -- 
The method of recruitmen to the said post, age limit, quali 
Acations and other matters connocted therewith shall be a 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualifications : - No person, --- 
(a ) who hag catered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the naid post : 

Provided that the Central Government, may if satisfied that 
such marriage is peimissible under he personal law appli 
çable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to 1elax :.. . Whether the Central Government is 
of the opinion , that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in wiiting, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisione of those rules in respect of any class or 
jategory of persons. 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation in age limit and other concessions required to bo 
provided for candidates helonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other grccial cutegories in accordance 
with the orders issued by the Central Governent from time to 
time in this regard . 


[UM II - -13(i) ] 
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Recruitment Rules for the post of Assistant Director Gener - 1 (Officor of spocial Duty -Vigilance Training) Ministry of Communi 
cations. 


Name of the post No. of Classifi - 

post cation 


Age limit for direct 
recruits. 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non -Selec 
tion 
post . 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits. 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
Servico 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Ponsion ) 
Rules , 1972 


34 


S 


6 


7 


Not 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Applicablo 


Assistant Director 1 Gonoral Rs. 1100 - 50 
General Officer (1982) Contral 1600 . 
on Special Duty - " Subject Service 
Vigilanco Train to varia Group A 
1pg ) 

tion Gazetted 
dopendent Non 
on work - Ministerial. 
load . 


Whether ago and Period of 
Fducational quali probation 
Acations prescribif any. 
ed for direct rec 
ruits will applv in 
the case of pro 
motoos . 


Methodof rectt . wheth cr ¡n case ofrecruitment by pre - Il a DPC exists what is Circumstances 
by direct rectt . or by pro - moindentation/ transfer. its composition . in which 
motion or by deputation / grados from which promotion / 

U . P. $. c . is to 
transor & Percentage of deputation transfer to be 

be consulted in 
the vacancies to be fillert made . 

making rectt . 
by various methods. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Not Applicable . 


Not 
App rab o 


By transfer on deputa . Transfer on Deputation : 
tion . 

Omcers ofthe Central Govern 

ment: 
(a ) (i) holding analogous posts, 

OI 
( li) with 5 years servke in 

posts in the scale of Rs. 
700- 1300 or equivalent ; 


Consultation 
with the Com 
mission neces 

sary while 
making selec 
tion for ap 
pointment to 
the post . 


or 


( iii ) with 8 years service in 

posts in the scale of Rs 
650 - 1. 00 , or equivalent 

and 
(b ) possessing the following 

educational qualifica 

ti. ? ,, exp .in de 
Essential ; 
(1) Degree in Law of a recog 

nised University or 

cquivalent. 
( ii ) 2 years experience of 

dealing with discipli 

nary cases. 
Desirable : 
Teaching experience . 
( Period of deputation shall 
Ordinarily not exceed 3 
yoars) 

- - - - - - - - - - 


[No. 12 / 7/81 - SPG ] 
V . $. RAO , Asstt . Director General 


- - 


- 


- 


- - 


144 . 17 - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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श्रम मंत्रालय 

MINISTRY OF LABOUR 
नई दिल्ली, 5 जून , 1982 

Now Delhi, the 5th June , 1982 
सा० का० नि . 562 -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

G . S. R, 562 , — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 3090f the Constitution, the President hereby 
परन्तुक तारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए,* खान सुरक्षा महानिदे 

makcs the following rules further to amend the* * Diicctorate 
शालय ( समूह "क " और " ख " पद ) भर्ती नियम , 1980 का और General of Mines Safety ( Group A and Group B Posts ) 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

Recruitment Rules, 1980, namely : 

___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय 

Directorate- General 

of Mines. Safety ( Group A and Group B Posts ) Recruit 
( ममूह "क " ममृन् " ख " पव ) भर्ती ( तीसरा संशोधन ) नियम , 1982 है । 

ment. ( Third Amendment ) Rules, 1982 . 
2. यं रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

(2) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette. 
2. खान सुरक्षा महानिदेशालय ( सगृह "क " और समूह " अ " पद ) 

2 . In the Schedule to the Director-General of Mincs 
भर्ती नियम , 1980 की अनुसूत्री में ,-- - 

Safety ( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 

1980 , - - 
(i ) खान सुरक्षा महानिदेशक के पद से संमंधित प्रम संख्याक ( 1 ) 
के सामने (i ) खान सुरक्षा उप -महानिदेशक और (ii ) श्रम मंत्रालय में 

(i) Against serial number ( 1) relating to tho post of 

Director General of Mines Safety , serial number ( 2 ) 
तकनीकी मलाहकार के पद मे संबधित श्रम संख्याक ( 2 ) के सामने खान 

relating to the posts of (i ) Deputy Director General 
सुरक्षा निदेशक के पद से संबंधित प्रम संख्यांक ( 3 ) के मामने , खान सुरक्षा 

of Mines Safety and (ii) Technical Adviser in tho 

Ministry of Labour , serial number ( 3 ) relating to 
निदेशक (विद्युत ) के पद गे सपंधित श्रम संख्योफ ( 6 ) के मामने और 

the post of Director of Mines Safety , serial number 
खान मुरक्षा निदेशक ( यात्रिफ ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक ( 8 ) के मामने 

(6 ) relating to the post of Director of Mines Safoty 
स्तंभ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो 

( Electrical) and serial number ( 8 ) relating to the 

post of Director of Mines. Safety ( Mechanical ) , for 
जाएगी, अर्थात् :---- 

tho entries under column 13 , the following entries 

shall be substituted , namely : - - 
. “ सोधी भर्ती फरसे समय , प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए (जिसके 
मन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी है ) किसी अधिकारी का चयन करते समय 

" Consulation with the Union Public Service Commis 

sion shall be necessary while making direct recruit 
और इन नियमों के किसी उपमंध को संशोधित या शिथिल करते समय 

ment, selecting an officer for appointment by 
मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक होगा ; 

deputation ( including short-term contract ) and 

amending or relaxing any of the provisions of 
(ii ) ज्येष्ठ विधि अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक ( II ) के 

these rules "; 
मामने स्तंभ 13 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्राप 

(ii ) against serial number ( 11 ) relating to the post ot 
ष्ठियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 

Senior Law Officer , for the entries under column 13 , 

the following entries shall be substituted , namely : 
"सीधी भर्ती करते समय और इन नियमों के किसी उपबंध को संशो 

" Consultation with the Union Public Servico Commis 
धित या शिथिल करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

sion shall be necessary while making direct re 
पावश्यक ोगा । " 

cruitment and amending or relaxing any of the 

provisions of these rules. ". 
[फा० सं० ए- 12018/3/ 78-एम I ] 

[ F. No. A -12018 /1 / 78- M.I] 
कल्पना अमर, अवर सचिव 

KALPANA AMAR, Under Secy . 


" मूल नियम , भारत के राजपन्न , भाग 2, ख 3, उपसोड (i ) तारीख 
8 मार्च, 1980 मे पृष्ठ 5 28- 541 पर अधिसूचना सं० मा० का० नि . 
287 तारीख 20 फरवरी , 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

पश्चात्वर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गा :---- 
( i ) अधिसूचना सं० सा० का० नि . 810, तारीख 10 जून , 1981 
( ii ) अधिसूचना सं० मा० का नि० 237, तारीख 20 फरवरी , 1982 
(iii ) अधिसूचना स० सा० का० मि . 416, नारीख 17 अप्रैल , 1982 


* * Note : - Principal rules published vide Notification No . 

G . S . R . 287 , dated the 2015 February , 1980 , in the 
Gazette of India , dated the 8th March, 1980, Part II , 

Section 3 , Sub -section (i) at pages 528 - 541, 
Subsequently amendod by : 
(i) Notification No. G .S .R . 610 , dated 10th June , 1981 ; 
( ii) Notification No. G .S .R . 237, dated 201h February, 

1982. 
( ii ) Notification No. G .S. R. 416, dated 17th April , 1982 . 
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